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1. Ludia su slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach.
Zakladné prava a slobody su neodnatelné, nescudzitelné,
nepremlcatelné a nezrusitelné.

2. Zakladné prava a slobody sa zarucuju na tizemi
Slovenskej republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie,

rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ¢i

iné zmyslanie, narodny alebo socialny pévod, prislusnost

k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné
postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat,
zvyhodnovat alebo znevyhodriovat.

Ustava Slovenskej republiky



Co je diskriminacia?
Niekol'ko v§eobecnych definicii

Diskriminacia je znevyhodnovanie, obmedzovanie, nepriaznivé alebo nerovnaké zaob-
chadzanie s jednotlivymi ludmi alebo skupinami, ktoré sa deje z dévodu ich pohlavia
a/alebo rodu (teda napr. i je niekto muz alebo zena), farby pleti, jazyka, veku, sexualnej
orientacie, viery, ndbozenstva, politického &i iného zmyslania, narodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku alebo iného socialneho
postavenia.

K diskriminacii dochadza v pripadoch, ked'sa s urcitou osobou zaobchadza rozdielne ako
s inou osobou, ktora sa nachadza v porovnatelnej situacii a deje sa tak bez objektivheho
a nalezitého zddévodnenia, len na zaklade toho, kym tieto osoby su.

Diskriminéciou je kazdy nerovnaky - vag¢sinou poskodzujuci - pristup k ludom zaloZzeny
na neopodstatnenych dévodoch - teda dévodoch, ktoré nesuvisia s ich priamym konanim
a spravanim sa, zo strany $tatu alebo inych ludi, ktori maju pravomoci a moc rozhodovat

o zivotoch inych.

4 )
Diskriminacia je neodévodnené rozdielne
zaobchadzanie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
spociva v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia

alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolo&enskej Sinnosti. Antidiskriminacny zakon

- J

Diskriminacia je u nas zakazana
Zakaz diskriminacie u nas plati v oblastiach:
« zdravotnej starostlivosti
« socialneho zabezpedenia
« vzdelavania - skolstva
« pracovnopravnych vztahov a obdobnych pravnych vztahov
« poskytovania tovarov a sluzieb, vratane byvania, ktoré su verejnosti poskytované prav-
nickymi a fyzickymi osobami - podnikatelmi a podnikatelkami



Zakaz diskriminacie znamena, Ze s vami nemozno
zaobchadzat horsie v porovnani s inymi ludmi len preto,
Ze mate nejaké osobné charakteristiky, teda ste tym,
¢im ste ako ludska bytost.

NajcastejSimi dévodmi, na zaklade ktorych je diskriminacia zakazana, su pohlavie alebo
rod,' rasa (alebo presnejsie: farba pokozky) a etnicky pévod, naAboZenské vyznanie
alebo viera, vek, zdravotné znevyhodnenie, sexualna orientacia ¢i jazyk. K diskrimi-
nacii vSak mbéze dochadzat aj z mnohych inych dévodov, napriklad na zaklade politického
alebo iného zmyslania, socialneho pévodu, majetkovych pomerov alebo genetickych
znakov. Vypoéet dévodov nie je koneény.

K diskriminacii méze dochadzat aj na zaklade viacerych dévodov zaroveri. V tomto pripade
hovorime o viacnasobnej diskriminacii. Znamena to, Ze osoba, ktoru diskriminuju kvoli
prislusnosti k etnickej mensine, moze zaroven zazivat diskriminaciu na zaklade jej rodu

a pohlavia, sexualnej orientacie, veku atd. Vznika tak viacero vrstiev znevyhodriovania,
utlaku a marginalizacie.

Svetova konferencia OSN o postaveni Zien v roku 1995 upozornila na skuto¢nost, ze zeny,
okrem toho, Ze su diskriminované na zaklade ich pohlavia a rodu, zarover éelia roznym
formam znevyhodriovania pre svoj vek, zdravotny stav, socidlne a majetkové postavenie,
etnicku prislusnost a farbu pokozky, ¢i sexualnu orientaciu.

Priklad

Mlada Rdmka moéze zazivat diskrimindciu pri hladani zamestnania, pretoze je prislusnickou
romskej mensiny a musi Selit negativhym stereotypom a predsudkom o ,lenivych a nespo-
[ahlivych Romoch®. Zaroven je diskriminovana preto, Ze je mlada, a teda ,neskuisena” a aj
preto, Ze je zena a ,urcite sa ¢oskoro vyda a bude mat deti. V jej individualnom pripade

sa prelinaju etnické, vekové a rodoveé stereotypy a predsudky, na zaklade ktorych vznika
diskrimindcia a ktoré ovplyviiuju aj Zzivoty mnohych dalSich mladych ludi (predpokladana
neskusenost), zien (predpokladané materstvo) a ludi z romskej mensiny (predpokladana
lenivost a nespolahlivost).

Vsetky a vSetci mame pravo na ochranu pred diskriminaciou

Mate pravo uplatriovat si svoje ludské prava na zaklade principu rovnosti s inymi fudmi,
Cize mate pravo na rovné zaobchadzanie. Znamena to tiez, ze mate pravo na ochranu pred
diskriminaciou.

Zial, pripady diskriminadného zaobchadzania sa vyskytujli v mnohych Zivotnych situaciach
a su spdsobované rovnako verejnymi aj sukromnymi instituciami ¢i osobami. Diskriminacia
je v nasej spoloénosti hilboko zakorenena. Prenika do mnohych sfér Zivota spolo¢nosti,
vratane $tatu a jeho organizécii. Stava sa, ze ani ludia, ktori su jej vystaveni, si jej existenciu
celkom neuvedomuju. Je vSak dolezité, aby ste boli schopni rozoznat diskriminaciu a vedeli,
ako moézete ochranit svoje prava.

1 Rozdielom medzi pohlavim a rodom a aj diskrimindcii na ich zaklade sa podrobnejsie venuje publikacia Ndsilie na
Zendch sa tyka nds vsetkych. Dostupna na: roots.utopia.sk
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Niekedy je diskriminaéné spravanie zrejmé, ¢astokrat je vSak menej viditelné alebo
nie Uplne priame. Hovorime preto o priamej a nepriamej diskriminacii.

/ N
Stat ma povinnost ochrariovat ludi pred prejavmi
neznasanlivosti a nasilim. Ma tiez povinnost zabezpedit
podmienky na to, aby ludia mohli realizovat svoje
zakladné prava a slobody bez nezakonného
obmedzovania zo strany inych. Ak stat zlyhava
pri realizacii tejto povinnosti, méZeme hovorit
o diskriminacii.

. J

Priama diskriminacia
Priamou diskriminaciou je konanie, ktorym niekto priamo znevyhodriuje urgitu osobu.

Niekol'ko prikladov

« uprednostnenie mladSej uchadzacky o zamestnanie pred starSou, hoci starsia uchad-
zadka lepsie spifia kritéria pre prijatie do zamestnania.

« rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancom po tom, ¢o zamestnavatel zistil, ze
tento zamestnanec je moslim.

* muz zaraba viac nez Zena, hoci obaja vykonavaju rovnaku pracu.

« odmietnutie oSetrenia alebo poskytnutie horsej zdravotnej starostlivosti pacientke
alebo pacientovi pre ich prislusnost k urdgitej etnickej skupine alebo pre ich sexualnu
orientaciu.

« odmietnutie vstupu na kupalisko alebo do restauracie ludom s tmavsou farbou pokozky.

« uchadzadovi alebo uchadzacke o studium odmietnu zapis do sukromnej Skoly len
z dévodu jeho/jej etnického povodu, pretoze riaditelka alebo zriadovatel sa domnieva,
ze rodicia ostatnych Studentov a Studentiek by namietali proti pritomnosti danej osoby
na vyucovani.

« zaradovanie deti do Specidlnych tried len na zaklade ich etnicity.

« Zenu prepustia z prace, pretoze otehotnela.

« pracovné inzeraty typu: hladame upratovadku, prijmeme muza na miesto riaditela.

Nepriama diskriminacia

Nepriama diskriminacia ma mnoho poddob. Méze to byt zdanlivo neutralne spravanie,
rozhodnutie, predpis, pokyn alebo aj zauzivany postup, ktory bezdévodne znevyhodriuje
nejakého dloveka alebo uréitu skupinu ludi, hoci na prvy pohlad nie je proti nikomu namiere-
ny. Nepriama diskriminacia je teda nie¢o, o navonok méze vyzerat ako rovnaké zaobcha-
dzanie, av§ak pri bliz§om skiimani ma diskriminac¢ny efekt.

Niekol'ko prikladov

Nepriamou diskriminaciou by mohla byt napriklad situacia, kedy by sa zamestnavatel
rozhodol poskytovat rézne ulavy a zvyhodnenia partnerom a partnerkam zamestnankyn
a zamestnancoy, ktori su s tymito partnermi a partnerkami zosobaseni. Navonok je toto



zaobchadzanie neutralne: kazdy sa predsa mbze ozenit alebo vydat. Ked'sa vSak na takéto
rozhodnutie pozrieme bliZsie, zistime, Ze v skutoénosti tuto moznost nema kazdy: gejovia

a lesby, ktorym slovensky pravny poriadok neumozniuje uzatvarat manzelstva a ani uzatva-
rat ziadne iné oficialne zvazky, by boli takymto opatrenim znevyhodneni a znevyhodnené.
Takéto zaobchadzanie by zaroven znamenalo priamu diskriminaciu z dévodu rodinného
stavu, ktora je v slovenskom pracovnom prave zakazana.

Za nepriamu diskriminaciu by sa dalo povazovat napriklad rozhodnutie zamestnavatela, ze
na firmou poskytovanych skoleniach sa mézu ziuc¢astnovat iba zamestnanci a zamestnan-
kyne, ktoré v podniku pracuju na plny uvazok. Ak véak na polovi¢ny uvazok pracuju vo firme
prevazne Zeny, je takéto rozhodnutie diskriminacné.

Ako pripad nepriamej diskriminacie oznagil Europsky sud pre ludské prava v roku 2007 aj
pouzivanie testov, na zaklade ktorych sa v Ceskej republike deti umiestiiovali do $pecial-
nych Skol. Sud dospel k zaveru, Ze existuje nebezpedenstvo, Ze testy boli neobjektivne a ze
vysledky neboli analyzované s prihliadnutim na osobitosti a osobitné vlastnosti romskych
deti, ktoré ich absolvovali. Testy nebrali do Uvahy, Ze romske deti nemusia dostato¢ne
ovladat ¢estinu a Ze mnohé maju, v porovnani s nerémskymi detmi, aj obmedzenejsi pristup
k predskolskej priprave a Ze nemaju dostatodnu skusenost ani s testovanim ako takym.

V désledku toho bola pri romskych detoch podstatne vyssia pravdepodobnost, Ze v tes-
toch budu mat horsi vysledok, ¢o v skutoénosti aj mali. V désledku diskriminaéne zostave-
nych testov sa 50 az 90 % romskych deti ocitlo v Specialnych skolach, teda mimo hlavného
vzdelavacieho systému.?

Dalsie formy diskriminacie uvedené v Antidiskriminaénom zakone

ObtazZovanie

Obtazovanie je také spravanie, ktoré narusa vasu ludsku déstojnost: teda ked's vami zaob-
chadzaju neprijemne, urazlivo &i ponizujuco. V zakone je obtazovanie definované ako ,také
spravanie, v désledku ktorého dochadza alebo méze doéjst k vytvaraniu zastrasujuceho,
nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho alebo urazaju-
ceho prostredia, a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt zasah do slobody
alebo ludskej dostojnosti.”

Prikladom mdze byt ponizujuce zaobchadzanie spolupracovnic¢ok s romskou kolegyriou,
jej verejné obvinovanie z drobnych kradezi, odmietanie zdielania spoloénej skrinky &i stola,
trusenie ironickych poznamok, ohovaranie pred nadriadenymi, ale aj rozpravanie rasistic-
kych vtipov a pod. Spravanie zapri¢inené predsudkami a netoleranciou tak prechadza do
jednej z foriem diskriminacie.

Obzvlast zavaznou formou obtazovania je sexualne obtaZzovanie, ktoré vacsinou zazivaju
Zeny a je zaroven jednou z foriem rodovo podmieneného nasilia pachaného na Zzenach
a porugovanim ludskych prav zien.® Vyskumy tiez ukazali, Ze sexualnemu obtaZovaniu

2 Vid: Prirucka o eurépskom antidiskriminaénom prave. Dostupné na: https:/fra.europa.eu/sites/default/files/
fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_sk.pdf

3  Tejto téme sa podrobnejsie venuje publikacia Nédsilie na Zendch sa tyka nds vSetkych. Dostupna na: roots.utopia.
sk


https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_sk.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_sk.pdf
roots.utopia.sk
roots.utopia.sk

Casto Gelia aj ludia s neheterosexualnou orientaciou (gejovia a lesby) a transsexualni/tran-
srodovi udia a rodovo nebinarne osoby. Sexualnym obtazovanim moéze byt napriklad aj
,dekorovanie® kancelarii kalendarmi a plagatmi s fotografiami nahych zien a pod.

Sexualne obtazovanie méze mat rézne podoby. Vzdy v§ak ide o spravanie, ktoré je vnimané
ako urazlivé, nevhodné alebo nevitané. Jeho zakladnou &rtou je, Ze vytvara atmosféru,
ktora obtaZzované osoby neustale stavia do pozicie sexualneho objektu a obracia pozornost
naich pohlavné a telesné charakteristiky.

Prikladom su urazlivé a obtazujuice poznamky a vtipy o muzoch a Zenach, alebo o ,,homose-
xualoch®, rozpravanie sexualne ladenych pribehov a pod. Sexualnym obtazovanim méze byt
napriklad aj posielanie SMS sprav kolegyniam alebo kolegom o sexuélnych preferenciach.

Pod sexualne obtazovanie spada aj sexualny natlak a nevitana sexualna pozornost.
Prikladom sexualneho natlaku je obtaZzovanie ako ,vymenny obchod®, &i hrozba fyzickym
a sexualnym nasilim. Prikladom obtazovania ako ,vymenného obchodu* (tzv. quid pro quo,
Gize ,nieco za niec¢o”) moéze byt udrzanie si zamestnania ¢i urcitej pracovnej alebo verejnej
pozicie, umozZnenie postupu v zamestnani, umoznenie pristupu k zamestnaniu alebo réz-
nym sluzbam (zdravotna starostlivost, byvanie a pod.). Takato forma obtazovania (a teda
diskrimina¢ného spravania) sa vyskytuje v situaciach, ked je obtaZzovana osoba v podriade-
nom postaveni voci ¢loveku, ktory ju obtazuje, napr. na pracovisku, v kole a pod.

Prikladom nevitanej sexualnej pozornosti moze byt pozyvanie na stretnutia (aj ked'
pozyvana osoba nema o stretnutia zaujem), snahy o nadviazanie intimneho kontaktu, ¢i
nevitany rozhovor o sexudlnych praktikach, nevyziadané a nevhodné sugestivne verbalne
a neverbalne prejavy sexualneho charakteru ako potlapkavanie po zadku, nechcené doty-
ky, cmukanie, hvizdanie, komentovanie ¢astitela a pod.

Pokyn a nabadanie na diskriminaciu

Je protipravne niekomu prikazovat, aby iného diskriminoval, alebo ho na takéto spravanie
nahovarat. Prikladom méze byt prikaz majitela hotela zamestnancovi, aby neubytoval par
gejov.

Neopravneny postih

Pod neopravnenym postihom rozumieme protipravne potrestanie osoby, ktora sa vo
svojom mene alebo v mene niekoho iného stazuje na diskriminaciu na kompetentnych
miestach alebo sa obrati na sud so zalobou, pripadne svedéi v prospech diskriminovanej
osoby.

Neopravneny postih je spravanie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka, nepriaznivé a priamo
suvisi:
« sdomahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou (vo svojom mene alebo v mene
inej osoby)
« s podanim svedeckej vypovede alebo vysvetlenia alebo suvisi s inou U¢astou tejto osoby
v konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania
« so staznostou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania



Priklad

Neopravnenym postihom by bolo, keby sa kolega zastal svojej romskej kolegyne, dosveddil
by na sude, Ze s fou zaobchadzali v praci diskriminac¢ne a Zalovana firma by ho nasledne
preradila na slabsie platenu poziciu alebo prepustila.

4 )
Diskriminovat mozno aj pravnicku osobu

Podla antidiskriminaéného zakona sa diskriminovanym
subjektom moze stat nielen jednotlivec ¢i skupina
jednotlivcoy, ale aj pravnicka osoba, tj. napriklad
obdianske zdruzenie ¢i ind organizacia. Prikladom
moze byt, ked prenajimatel kancelarskych priestorov
odmietne prenajat kancelariu romskemu obcéianskemu
zdruzeniu, pretoze nechce ,mat budovu plnu ciganov*.
Obcianske zdruZenie méze prenajimatela zalovat

z dévodu diskriminacie.

. J

Niekol'ko dalsich prikladov na ilustraciu, ¢o je (a ¢o nie je) diskriminacia

« Ak maju susedsky spor dve rodiny, z ktorych jedna je romska a druha nerémska, nie je to
diskriminacia. Takyto konflikt méze byt velmi vazny a méze skondit aj na sude, ale neda
sa v nom vidiet diskriminacia, lebo obe rodiny su si vo svojich vztahoch rovné a ziadna
nie je od tej druhej zavisla.

« Ak neonacisti ¢maraju po stenach v meste rasistické napisy, ide o prejav neznasanlivos-
ti, ktory je u nas protipravny. Moze ist napriklad o trestny &in hanobenia rasy ¢i naroda,
ale nie je to diskriminacia. Za diskriminaciu vSak mézeme povazovat napriklad situaciu,
kedy dieta v skole rasisticky Sikanuju spoluziaci ¢i spoluziacky za to, ze ma tmavu farbu
pleti a pedagogicky zbor ¢&i vedenie skoly im v tom nezabrania. K diskriminacii tu méze
dochadzat zo strany skoly (pretoze nie je schopna zabezpecit dietatu ochranu pred
Sikanovanim a teda ho znevyhodiiuje v porovnani s inymi Zziakmi a ziackami), ako aj zo
strany Sikanujucich spoluziakov a spoluziadok.

« Ak skupinka neonacistov zmlati na rockovom koncerte Studenta tmavej pleti preto, ze
sa im nepadi, ze je Gernoch a spdsobi mu také zranenia, Ze sa musi zotavovat v nemocni-
ci, dopusti sa trestného ¢inu ublizenia na zdravi. Ak ale policia, vySetrovatel i vyset-
rovatelka alebo sudca ¢i sudkyna kvalifikuju tento ¢in len ako priestupok a pachatelia
vyviaznu s minimalnymi trestmi, mézeme hovorit o diskriminacii, lebo §tat nie je schopny
alebo ochotny zabezpedit ochranu zdravia a bezpeénosti jednej skupine obyvatelstva.

Existuju vSak pripady, kedy rozdielne zaobchadzanie zo strany Statu &i sukromnych oséb je
racionalne odovodnené a v dane;j situacii nevyhnutné. Vtedy takéto rozdielne zaobchadza-
nie nie je povazované za diskriminaciu.

Priklad

Diskriminaciou nie je, ak romsky folklorny subor vypise konkurz na spevakov alebo spevac-
ky ¢&i taneénikov a taneénicky a pozaduje, aby uchadzacky a uchadzadi boli prislugnikmi/
prislusnickami romskeho etnika. Pre6o? Lebo podmienka etnickej i narodnostnej prislus-
nosti a tym aj vztahu ku kulture istého etnika je tu nevyhnutna a racionalne odévodnena.



4 N
AKO SA BRANIT
Vo¢i diskriminacii sa mozete branit:

» podanim staznosti zodpovednej nadriadenej
osobe ¢&i zriadovatelovi:

- v pripade, ze k diskriminacii doslo na pracovisku,
mozete podat staznost nadriadenému &i
zamestnavatelovi

- v pripade, Ze k diskriminacii doslo v skolskom
zariadeni, mbézete podat staznost vedeniu skoly a/
alebo jej zriadovatelovi

» podanim podnetu spravnemu organu:

- v pristupe k tovarom a sluzbam na Slovenskej
obchodnej inspekcii (https:/www.soi.sk/sk/
Podavanie-podnetov-staznosti-navrhov-a-ziadosti.
s0i)

- v oblasti vzdelavania Statnej dkolskej inspekaii
(https:/www.ssi.sk/)

- v oblasti pracovno-pravnych vztahov Narodnému

inSpektoratu prace (https:/www.ip.gov.sk/)

« podanim Zaloby podla antidiskrimina¢ného
zakona na prislusnom sude* - v sidnom konani sa
mozete domahat napriklad:

- odstranenia diskriminacie

- ospravedlnenia

-finanéného odskodnenia za diskriminaciou
spdsobent ujmu

Bezplatné pravne poradenstvo

« Slovenské narodné stredisko pre ludské prava (https:/
www.snslp.sk/)

« Poradna pre ob¢ianske a ludské prava (https:/
poradna-prava.sk)

» Centrum pravnej pomoci (https:/www.
centrumpravnejpomoci.sk/)

- J

Zdroje, z ktorych sme pri priprave tejto brozurky éerpali:
http://diskriminacia.sk

https:/www.humanrightsguide.sk/oblasti/diskriminacia
https://horizontalneprincipy.gov.sk/diskriminacia
https:/poradna-prava.sk/publikacie/povedzme-nie-diskriminacii-2/
https:/poradna-prava.sk/wp-content/uploads/2023/01/MANUAL-2022-web.pdf

4 https://www.justice.gov.sk/sudy-a-rozhodnutia/prislusnost-sudov-sr/?



https://www.soi.sk/sk/Podavanie-podnetov-staznosti-navrhov-a-ziadosti.soi
https://www.soi.sk/sk/Podavanie-podnetov-staznosti-navrhov-a-ziadosti.soi
https://www.soi.sk/sk/Podavanie-podnetov-staznosti-navrhov-a-ziadosti.soi
https://www.ssi.sk/
https://www.ip.gov.sk/
https://www.snslp.sk/
https://www.snslp.sk/
https://poradna-prava.sk
https://poradna-prava.sk
https://www.centrumpravnejpomoci.sk/
https://www.centrumpravnejpomoci.sk/
http://diskriminacia.sk
https://www.humanrightsguide.sk/oblasti/diskriminacia
https://horizontalneprincipy.gov.sk/diskriminacia
https://poradna-prava.sk/publikacie/povedzme-nie-diskriminacii-2/
https://poradna-prava.sk/wp-content/uploads/2023/01/MANUAL-2022-web.pdf
https://www.justice.gov.sk/sudy-a-rozhodnutia/prislusnost-sudov-sr/?

Norway
grants

Publikacia vznikla v ramci projektu ,Emancipované romske Zeny bojuju proti diskriminagcii*,
ktory bol podporeny z Nérskych fondov a statneho rozpodtu Slovenskej republiky.

Ak sa chcete dozvediet viac o programoch a projektoch financovanych
z Norskych grantov na Slovensku, navstivte stranku www.norwaygrants.sk.

Dalsie informacie o projekte najdete na stranke roots.utopia.sk.

Spoloénym usilim k zelenej, konkurencieschopnej a inkluzivnej Eurdpe.


https://www.norwaygrants.sk
https://roots.utopia.sk




